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Wyniki ewaluaciji |l edycji Programu
Golden Five — 2008/2009

* Podobnie jak w poprzednich edycjach,
w zdecydowanej wiekszosci klas objetych
programem Golden Five zaobserwowano
Zznaczgcg poprawe relacji spotecznych, poprawe
frekwencji i ocen szkolnych, zwtaszcza u
uczniow z problemami w nauce i zachowaniu.
Uczniowie bardzo dobrzy stali sie bardziej
uspotecznieni | zaangazowali sie w
organizowanie pomocy dla swoich kolegow.
Zanotowano takze istotny wzrost poczucia
kompetenciji | satysfakcji u nauczycieli -
realizatorow.
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Nastepujace gimnazja spetnily wszystkie kryteria
wymagane do otrzymania Dyplomu Ztotej Szkoty:

1.  Gimnazjum nr 36 w Zespole Szkét Integracyjnych
nr 1, Katowice.

Gimnazjum nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi,
Katowice.

Gimnazjum nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi,
Katowice.

Gimnazjum nr 4, Siemianowice Slaskie.

Gimnazjum nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi , Ruda
Slaska.

Gimnazjum nr 7 w Akademickim Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych, Chorzow.

7. Zespot Szkot Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej,
Swietochtowice.

8. Gimnazjum nr 7, Turza Slaska.
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Nauczyciele

Gimnazjum nr 36, Katowice — 6 nauczycieli.
Gimnazjum nr 22, Katowice — 5 nauczycieli.
Gimnazjum nr 16, Katowice — 3 nauczycieli.
Gimnazjum nr 4, Siemianowice Sl. — 4 nauczycieli.
Gimnazjum nr 9, Ruda Slaska — 4 nauczycieli.
Gimnazjum nr 7, Chorzow — 4 nauczycieli.
Gimnazjum nr 3, Swietochtowice — 4 nauczycieli.
Gimnazjum nr 7, Turza Slaska — 4 nauczycieli.
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k gcznie Program G5 realizowato 34 nauczycieli
w 8 gimnazjach, ktorzy objeli 40 uczniow.
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MOTYWACJA NAUCZYCIELI
Motywacja wewnetrzna

* dgzenie do doskonatosci w wykonywaniu
zawodu nauczyciela,

* ,Sprobowanie czegos nowego W pracy z klasg’,
- bycie super wychowawcg”,

* chec poszerzenia witasnych metod pracy i
umiejetnosci,

e podnoszenie jakosci pracy,
* budowanie dobrych relacji nauczyciel — uczen,
« zdiagnozowanie klasy.
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MOTYWACJA NAUCZYCIELI
Motywacja zewneltrzna

* zaciekawienie programem po prezentacji
na spotkaniu rady pedagogicznej,

e przekonanie, ze ten program przyniesie
w klasie pozytywne efekty,
* poprawa klimatu w klasie, szkole.
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Zmiany

Jestem bardziej zdyscyplinowanym
nauczycielem”,

,Staram sie chwaliC uczniow | dostrzegam ich
pozytywne zachowania, a o porazkach mowie
na osobnosci’,

,Jestem bardziej spokojna na lekcjach, bo wiem,
ze mam sie do czego odwotac (zaplecze

Golden 5),
,ufam sobie i swoim mozliwosciom”.
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NAJLATWIEJSZE OBSZARY PROGRAMU

* obszar budowanie relacji oraz klimat
w klasie

NAJTRUDNIEJSZE OBSZARY PROGRAMU

* obszar nauczanie zindywidualizowane
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Dzialania i sytuacje przynoszace satysfakcje

« Poprawa zachowania | wynikOw w nauce uczniow ze
ztote] pigtki.

 Rundki na lekcjach wychowawczych, ktore wptynety na

poprawe atmosfery w klasie i poprawity relacje w
klasie.

«  Stosowanie ,ztotych momentow”.

« Znalezienie metod pracy z uczniem ze ztotej pigtki,
ktorzy sprawiat wiele trudnosci wychowawczych.
Dostrzezenie jego zasobow | umiejetnosci, ktore
pozwolity na zaangazowanie ucznia w sytuacje
zadaniowe w klasie i szkole.
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Przydatnos¢ materiatlow stanowigcych
wyposazenie programu
* Wiele z otrzymanych materiatow jest

przydatnych. Niemniej jednak jest ich za
duzo.

« Bardzo przydatna jest ankieta
socjometryczna i ankieta dotyczaca
postawy ucznia wobec szkoty | pracy.



Wpilyw interwencji w opiniach

& nauczycieli

Na nich samych

,2Jwazam, ze statam sie lepszym nauczycielem,
wychowawcg, tzn. bardzie] opanowanym,
spokojniejszym, pewniejszym siebie”.
Nauczyciele starajg sie zauwazac pozytywne
zachowania i efekty pracy uczniow i chwalg ich

Zza postepy.
Budujg tad | porzadek w klasie za pomocg
,Ztotych zasad” programu.
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Na klase
* Uczniowie sg aktywniejsi na lekcjach.

 Stali sie otwarci, przychodzg z radosciami |
problemami do nauczycieli.

* Nauczyciele tworzg w klasie za pomocg ztotych
zasad dobrg atmosfere do pracy | do rozmow z
uczniami.

« Zmienity sie relacje w klasie, szczegolnie z
uczniami mepe’mosprawnyml

« Zmniejszyta sie liczba konfliktow, zachowan
agresywnych, tamania dyscypliny szkolnej.
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Na wybranych uczniow (,,Ztotych uczniow”)

Przestrzegajg zasad zawartych w kontrakcie.
Poprawito sie zachowanie uczniow w klasie.

Uczniowie ze ztotej pigtki uzyskali lepsze wyniki w nauce
na koniec roku szkolnego, niz w pierwszym semestrze
(istnieje prawdopodobienstwo lepszych ocen w zwigzku
z klasyfikacjg roczng, o to martwili sie ztoci nauczyciele).

Sa aktywni na lekcjach, pomagajg sobie nawzajem.

Chcag by¢ chwaleni i przypominajg o chwaleniu
wychowawcy.

Opowiadajg o sprawach nie zwigzanych ze szkota.

Zaangazowanie rodzicow | zmotywowanie ich do pracy z
dzieckiem.
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Negatywne efekty obserwowane w okresie

trwania interwencji

Nie zaobserwowano negatywnych efektow w
okresie realizacji programu, ale nauczyciele
uznali, ze program mogtby byc¢ juz wdrazany na
wczesniejszym progu edukacyjnym, np. w klasie
szostej szkoty podstawowej | kontynuowany w
Klasie pierwsze] gimnazjum.

Jest to zwigzane ze zmiang i utrwaleniem
pewnych zachowan i przyzwyczajen.
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Najbardziej skuteczne zasady postepowania wobec

ucznidw w ocenie nauczycieli
,Ztoty moment”.
Zwiekszenie wiedzy o sobie nawzajem.

Roznicowanie zadan dla uczniow na lekcjach, dawanie
zadan do wyboru.

Zwracanie uwagi na pozytywne zachowanie.
Rozwigzywanie problemow w sposob pro-aktywny.
Pozytywna informacja w kontaktach z rodzicami.

Stosowanie zielonego koloru przy sprawdzaniu prac i
wpisywanie tego, co uczen ma poprawic.

Uzywanie w pracach stowa GRATULUJE.
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Czynniki, ktére mogly wptynac¢ na jakos¢
interwencji i wyniki badan

e Ztoty moment”.

« Zwiekszenie wiedzy o sobie nawzajem.

* Rdéznicowanie zadan dla uczniow na lekcjach,
dawanie do wyboru.

« Zwracanie uwagi na pozytywne zachowanie.

 Rozwigzywanie problemow w sposob pro-
aktywny.
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WhioskKi

« Zmniejszenie ilosci narzedzi diagnostycznych.
* Zmiana ilosci superwizji.

* Zmiana procedury spotkan superwizyjnych.

Postulaty instruktoréw dotyczace programu szkolenia
instruktoréw w nastepnych edycjach programu

* Proponuje modut szkolenia zwigzany z wspotpracg z rodzicami oraz
metodami i technikami w obszarze nauczania indywidualizowanego.

Postulaty instruktoréw dotyczace wdrazania programu w szkole

« Zmniejszenie ilosci narzedzi diagnostycznych.

* Niepotrzebny jest kontrakt z rodzicami.

* Niepotrzebny jest kwestionariusz ,Uwagi nauczyciela” na kazdy tydzien,
poniewaz wszystkie uwagi sg zapisywane w ,spotkaniach superwizyjnych”.

» Uproszczenie arkusza zachodzgcego procesu.



Sytuacja w klasie. L \_l:

Uwagi nauczyciela.

Obszar | — Zarzadzanie klasag

* Problemy w klasie - agresja stowna uczniow, brak koncentracji i
uwagi na lekcji, przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajgc
oraz brak motywacji do nauki.

« Klasa réznie funkcjonuje na zajeciach lekcyjnych w zaleznosci od
przedmiotu, stanowczosci i kompetencji nauczyciela.

« Umowa z klasa — uczniowie nie czujgc konsekwencji wynikajgcych
Z jego nieprzestrzegania traktujg go jako jedynie rzecz symboliczna,
wynikajacg z tradycji spisywania podobnych kontraktow na roznych
lekcjach. Wskazuje to jednoznacznie na brak odpowiedzialnosci
uczniow za dane stowo oraz na znikome znaczenie podobnych
umow i kontraktow.

 Kontrakt klasowy zostat sporzgdzony z udziatem klasy,
zaakceptowany i przyjety. Uczniowie otrzymali go do reki i zostat on
wywieszony w klasie.




Uwagi nauczyciela.

Sytuacja w klasie. : \_l:

Obszar | — Zarzadzanie klasa

Uwaga - chwalenie - ucznia przy catej klasie czesto wywotuje efekt
odwrotny od pozadanego, np. jezeli chwalone zachowanie jest w konflikcie
z tradycyjnym zachowaniem sie zespotu. Uczen czesto po takiej nagrodzie
chciat udowodnic¢, ze pochwata byta czysto przypadkowa. Sytuacja jest
oczywiscie inna w momencie, gdy uczen chwalony jest za zachowanie,
ktore ogolnie akceptowalne jest w klasie.

Im wiekszy autorytet wychowawcy tym bardziej motywujgca jest pochwata
ucznia na forum klasy.

Reagowanie - zazwyczaj podczas rozmowy nauczyciel dyktuje warunki i
uczen nie majgc za sobg wsparcia kolegéw nie kontroluje sytuacji (poza
pewnymi wyjgtkami, oczywiscie). Ale odpowiedni ton gtosu sprawiajgcy
wrazenie opanowania oraz odwotywanie sie do procedury i konsekwencji
przynosi efekt.

Pro aktywnosSC — zasada, ktora nie pozwala na eskalacje problemu,
,Zaplecze wychowawcze”.



Sytuacja w klasie.
Uwagi nauczyciela.

Obszar Il - Budowanie relaciji

Zwracanie si¢ do uczniow po imieniu, usmiech i kierowanie jasnego
personalnego komunikatu musi natrafi¢ na sprzyjajacy moment.

Nalezy jednak zwraca¢ uwage by nie stworzy¢ poczucia u uczniow, przynajmniej na
poczatku, ze zwracanie sie po imieniu faworyzuje jedng a dyskryminuje inng grupe.
Poczucie takie moze sie pojawic jedynie wtedy, gdy rozpoczyna sie te metode
stosowac lub, gdy nie stosowato sie jej wczesniej. Nalezy konsekwentnie zwracac sie
do wszystkich po imieniu.

Duzg trudnoscig w budowaniu relacji uczen — nauczyciel jest znalezienie ,ztotego”
srodka, wiasciwego momentu na rozmowe z uczniem na temat spraw niezwigzanych
ze szko’fq Uczniowie, przynajmniej na poczatku, mogg odczytac to jako wigkszg
sympatie nauczymela wobec siebie, co z kolei tworzy im wrazenie, ze bedg
traktowani inaczej (lepiej) niz inni. Jednak stosowanie tej metody konsekwentnie |
dtuzszy czas nauczy uczniow, ze wieksze zainteresowanie nauczyciela sprawami
niezwigzanymi ze szkotg nie wigze sie ze szczegoblng sympatia.

Metoda ta zmniejsza dystans dzielgcy ucznia i wychowawce, co owocuje tym, ze
uczen czesciej i bez skrepowania bedzie mowit trudnych dla niego sprawach.

Waznym jest rowniez w czasie takiej rozmowy z uczniem by zbyt mocno nie
pedagogizowac ucznia, da mu mozliwos¢ wyrazenia wlasnego zdania, nie karci¢ za
zte postepowanie, ktérym uczen opowiada a jedynie da¢ mu do przemyslania
niektore kwestie.



Sytuacja w klasie.
Uwagi nauczyciela.

Obszar Ill — Klimat w klasie

 Duzy problem dla budowania dobrego klimatu w klasie stwarza
sytuacja, gdy przy tworzeniu zespotow klasowych tak zostaje
on dobrany, ze czes¢ uczniow zna sie z poprzedniej szkoly.
Przez dtugi czas trudno zbudowa¢ klimat, ktéry pozwolitby na
zgranie sie catego zespotu.

« W takiej sytuacji dobra metoda jest pewien projekt ,,zbierania
informacji o sobie”. Uczniowie dostajg tygodniowe zadanie
dowiedziec sie na swoj temat jak najwiecej informac;ji.
Nastepnie pisza test, w ktérym odpowiadajg na pytania
dotyczace réznych os6b w Klasie. Pytania moga byc¢ tak
skonstruowane by dotyczyty konkretnej osoby (na pytanie to
odpowiada tez osoba wskazana w pytaniu). Pozwoli to nie
zdradzic sie nauczycielowi, ktory z uczniow i w jakiej kwestii
byt w zainteresowaniu wychowawcy. Test natomiast bedzie w
miare obiektywny.



Sytuacja w klasie.
Uwagi nauczyciela.

Obszar IV - Nauczanie zindywidualizowane

Podczas lekcji nie stosowatem oceniania ucznia na osobnosci, ze
wzgledu na mozliwos¢ zlego zrozumienia tej metody przez klase.
Mogtyby pojawic sie zarzuty o niesprawiedliwym wystawianiu oceny.
Czesto jednak, gdy uczen o to poprosi pytam go po lekcji w obecnosci
jednego kolegi lub kolezanki. W takiej sytuacji uczniowie si¢ mniej
stresuja i sq w stanie udzieli¢ lepszej odpowiedzi.

Jedna z metod stosowanych przeze mnie na lekcjach jest samoocena
ucznia po odpowiedzi ustnej. Jestem przekonany, ze uczen powinien
sam weryfikowac swoje dobre i zte strony, powinien ocenic stopien
swojego przygotowania. Mysle, ze taka analiza pomaga w
samodzielnej edukacji. Metoda ta eliminuje mozliwos¢ ewentualnego
pokrzywdzenia ucznia przy wystawianiu oceny z odpowiedzi ustne;.

Na sprawdzianach czesto zapisywatem krotkie informacje, np. gratuluje.
Byty one bardzo pozytywnie odbierane przez uczniow, odczytywali je sobie
w klasie. Miatem wrazenie, ze uczniowie z wiekszym zapatem i motywacja
podejmowali trud poprawienia btedow



Sytuacja w klasie.
Uwagi nauczyciela.

Obszar IV - Nauczanie zindywidualizowane

Podczas lekcji matematyki jedna z uczennic
zaczeta robic notatki - kto ile razy chodzi do
tablicy rozwigzywac zadania. Uczennica
oburzyta sie na nauczycielke, ze ta ostatnio
faworyzuje 5 ucznidéw, a reszty nie zauwaza.
Ten moment zburzyt wdrazanie zasad tylko
wobec ztotej piatki. Matematyczka musiata
dac mozliwosc rozwigzywania zadan
wszystkim uczniom. W tym celu uczniowie
sporzadzili w klasie specjalny harmonogram
chodzenia do tablicy.



Sytuacja w klasie.
Uwagi nauczyciela.

Obszar V - Relacje dom-szkota —

W czasie spotkan z rodzicami zawsze staram sie
przekazac przynajmniej jedng pozytywng informacje na
temat ucznia, nawet wtedy, gdy wizyta rodzica zwigzana
jest z negatywnym zachowaniem ucznia. W czasie
iIndywidualnych rozmow z rodzicami zauwazytem, ze
oczekiwaniem rodzicow jest to by ich dzieci miaty dobre
oceny ze wszystkich przedmiotow. Nie zastanawiajg sie
oni na predyspozycjami i mozliwosciami uczniow. W
telefonicznych kontaktach z rodzicami skupiatem sie
jednak na problemach, stosujac jednak zasade
,przynajmniej jednaj dobrej informac;ji’.



Co dalgj?

,Mysle, ze program ma wiele
pozytywnych stron. Ja osobiscie
bede go kontynuowat/a

W przysztym roku szkolnym
stawiajac przede wszystkim na
budowanie relacji nauczyciel-
uczen oraz wychowawca rodzic”



DZIEKUJE



