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,Golden Five” jest efektem
3-letniego miedzynarodowego
projektu Socrates/Comenius 2.1
zrealizowanego | sfinansowanego
w ramach Europejskiej Strategii na
rzecz Integracji Spotecznej.



Autorzy Projektu i Programu:

1. Maria Jose’ Lera — Wydziat Psychologii
Rozwojowej | Edukacyjnej Uniwersytetu
w Sewilli, Hiszpania (europejski koordynator);

2. Elena Buccoliero - PROMECO, Ferrara, Wtochy;

3. Knud Jensen i Frode Josang - Ramsvik
Utadrettet Virksomhet, Stavanger, Norwegia;

4. Joanna Szymanska — Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, obecnie
ORE, Warszawa, Polska (krajowy koordynator);

5. Joelle Timmermans - Le Suflee, Bruksela;



Rekomendacje dla programu:

« W 2008 roku Golden Five znalazt sie na liscie
12 wyréznionych projektow uznanych za
najlepsze przyktady dobrej praktyki na
poziomie europejskim. Wyroznione programy
uzyskujg rekomendacje Komisji Europejskiej do
upowszechniania we wszystkich krajach
cztonkowskich Unii.

« W 2009 roku, ogtoszonym w UE Rokiem
Innowacyjnosci i Kreatywnosci, otrzymat
brazowy medal Komisji Europejskiej za
kreatywnosc | innowacyjne rozwigzania w
doskonaleniu nauczycieli.



Adresaci Programu

* Nauczyciele uczacy w szkotach |l stopnia
(gimnazjach), zwtaszcza wychowawcy;

* Docelowo uczniowie tych szkot,
szczegolnie z klas pierwszych



Cel ogélny

Wspieranie procesu adaptacji uczniow

W gimnazjum:

Stworzenie modelu nauczania

| wychowania wspomagajgcego osiggniecia
szkolne | rozwdj osobisty uczniow,
zwtaszcza zagrozonych wykluczeniem.



Cele szczegotowe:

* Wzmocnienie integracji klasy;

* Dostarczenie nauczycielowi
narzedzi/umiejetnosci radzenia sobie ze
zroznicowaniem w klasie;

* Poprawa klimatu klasy, co powinno
przyczynic sie do polepszenia frekwencj,
budowania wiezi ze szkotg, osiggania przez
uczniow lepszych wynikow w nauce oraz w
zakresie umiejetnosci zyciowych, poprawy
relacji interpersonalnych.



Uzasadnienie | podstawy
teoretyczne programu



Szkoty Il stopnia we wszystkich krajach
uznawane s za najtrudniejsze - i dla
uczniow i dla nauczycieli:

* Na tym etapie najczesciej dochodzi do
zatamania kariery szkolnej;

* Wzrasta liczba uczniow podejmujgcych
zachowania ryzykowne (okres inicjacji);

* Nauczyciele tych szkot wyrazajg
przekonanie, iz ich wptyw na nastolatkow
jest bardzo niewielki lub zaden.



Zapobieganie wykluczeniu, w tym
eliminowanie strat powstajgcych przy
pokonywaniu progow edukacyjnych przez
uczniow, jest jednym z priorytetow Unii
Europejskiej oraz USA | przedmiotem
powaznych programow badawczych.



Trudnosci adaptacyjne dzieci przy

przekraczaniu progow edukacyjnych
(Badania S. Harter 1996; J. Eccles 1990)

* Po przejsciu z przedszkola do szkoty 7- 8%
dzieci ma ktopoty z dostosowaniem sie do
nowych wymagan i otoczenia;

* W pierwszej klasie w szkotach |l stopnia
trudnosci adaptacyjne ujawnia 20 — 25%
uczniow. Potwierdzajg to polskie badania
Instytutu Spraw Publicznych monitorujgce
reforme systemu edukaciji.



Problemy obserwowane u uczniow
pod koniec | klasy gimnazjum
(poziom zewnetrzny/zachowania):

» Spadek aktywnosci i motywacji do nauki;

= Spadek zainteresowan;

= Zachowania agresywne;

= Sieganie po substancje psychoaktywne;

» |zolowanie sie od rowiesnikow;

= \WWagary, porzucenie szkoty;

* |nne zachowania dysfunkcyjne (ryzykowne).



Problemy przezywane przez uczniow
(poziom wewnetrzny)

= Obnizenie poczucia witasnej kompetencji/
samooceny (czujg sie gtupsi i gorsi od rowiesnikow);

= Spadek koncentracji uwagi;

» Obnizenie nastroju, uczucie pustki i nudy;

*» Poczucie bezradnosci i osamotnienia;

= | ek i niepokdj, obawa przed osmieszeniem sie;

= Ztosc, zal;

» Dolegliwosci somatyczne: bole gtowy, bole brzucha,
pokrzywka.



Wymienione problemy przezywane przez
uczniow pokrywajg sie z lista symptomow
mtodzienczej depresji reaktywne,.

Ditugotrwaty stan depresji w tak duzej

czesci populacji wczesnych nastolatkow
jest zjawiskiem bardzo niebezpiecznym.



Whioski z badan nad trudnosciami
uczniow w szkotach Il stopnia:

= Za trudnosci uczniow w znacznej mierze
odpowiada sama szkota, ktorej klimat,
a zwtaszcza relacje nauczyciel-uczen sg
sprzeczne z potrzebami rozwojowymi
wczesnych nastolatkow.

= Postawy | zachowania uczniow sg
przejawami frustracji zwigzanej
Z trudnosciami adaptacyjnymi w nowym
srodowisku.



Potrzeby dorastajacych we wczesnej fazie
okresu dojrzewania
(J. Eccles, S.Harter)

» Potrzeba wiekszej autonomii;

= Potrzeba wsparcia ze strony osob dorostych
spoza rodziny;

» Potrzeba rozwijania wtasnych zainteresowan.

Harter S. (2001), “Teacher and classmates influences on scholastic motivation, self-
esteem and level of voice in adolescents”.



Eksponowane wartosci oraz postawy
| zachowania nauczycieli
w szkotach |l stopnia

= Nastawienie na osiggniecia intelektualne;

= Mniej opiekuncze, mniej osobowe,
a bardziej formalne traktowanie uczniow;

= Zewnetrzne ocenianie, konkurs, porownania
spoteczne (ranking);

= Pomijanie indywidualnych zainteresowan
mtodziezy.



Ewaluacja polityki budowania
wspierajgcego srodowiska
(G. Noam i Fiore N., 2004; K. Wentzel, 1996)

Najwiece] sukcesow dydaktycznych oraz
najmniej problemow z zachowaniem uczniow
| dyscypling majg szkoty, ktore postawity na
budowanie bliskich, wspierajgcych relacji
spotecznych, zwtaszcza pomiedzy
nauczycielem a uczniami.




Model wspierania kompetencji
spotecznych i zapobiegania
trudnym i problemowym
zachowaniom dzieci

Autorzy: L. Fox; G. Dunlap; M. L. Hemmeter;
G. E. Joseph; P. S. Strain



Piramida skutecznego radzenia sobie
z trudnymi i ryzykownymi zachowaniami uczniow

Specijalista wspotpracujagcy —
z rodzing i nauczycielem

Intensywna

indywidualna
interwencja

\

umiejetnosci psycholog Nauczyciel
i spotecznych 4//
Rodzice / ll. Zarzadzanie klasg i kreowanie

\

lll. Strategie uczenia

pozytywnego klimatu

|. Budowanie dobrych relacji z dzieCmi, rodzicami
| wspotpracownikami




Dysfunkcyjna szkola

Zewnetrzni specjalisci — 7,

Duza liczba
uczniow
sprawiajgcych
trudnosci
wychowawcze

_ Zewnetrzni
Programy profilaktyczne \‘—‘ realizatorzy
Chaos organizacyjny, niejasnos¢ zasad
| wymagan, trudne warunki
Bezosobowe relacje, obojetnosc¢ lub wrogosc,
rywalizacja, dezintegracja, odsuwanie rodzicow
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Znaczenie relacji nauczyciela z
uczniami;

» Jest wysoko usytuowang w rankingu osobg
Znaczacg W zyciu dziecka;

* Dla nastolatka moze stac sie druga, co do
waznosci, 0sobg znaczgcy. Jest oceniany jako
bardziej obiektywny od rodzicow, totez jego
opinie majg wielki wptyw na formujaca sie
osobowoscC ucznia (samoocene, emocje, obraz
swiata);



Znaczenie relacji nauczyciela z uczniami c.d.

* Relacje nauczyciela z uczniem mogg
decydowac o pozycji socjometrycznej ucznia,
majg wptyw na procesy I role grupowe w
klasie;

* Wsparcie ze strony nauczyciela moze
rekompensowac brak wsparcia ze strony
rodzicow | rowiesnikow;

* Wspierajgcy nauczyciel stanowi istotny
czynnik chronigcy (uodporniajacy).



Fenomen odpornosci (resilience)

Badania podtuzne, prowadzone przez Werner

| Smith przez 40 lat na dzieciach z rodzin gteboko
dysfunkcyjnych dostarczyty dowodow, ze 50-70%

Z nich przezwycieza niekorzystne uwarunkowania

| manifestuje odpornosc wyrastajgc na godnych
zaufania, kompetentnych i opiekunczych dorostych.

Ich linia zycia przebiegajgca poczatkowo w
obszarze ryzyka wyraznie skreca w kierunku
dobrego przystosowania.



Najwazniejszy czynnik chronigacy -
oplekuncze |1 wspierajace relacje

Werner i Smith odkryli w zyciorysach badanych osob,
ktore manifestowaty odpornos¢ pomimo przeciwnosci
zyciowych, obecnosc¢ wspierajacej osoby dorostej
spoza rodziny. Wptyw doroste] osoby znaczgcej
umozliwit dziecku wyjscie z obszaru ryzyka.

W 62% przypadkow byt to ulubiony nauczyciel.
Wystepowat nie tylko jako instruktor umiejetnosci
wymaganych w szkole, ale takze jako powiernik |
pozytywny model do osobowej identyfikacii.



Resilience

Termin uzywany do opisu zestawu czynnikow
(walorow, jakosci), ktore umozliwiajg
(chronig) prawidtowy przebieg procesu
adaptacji | transformacji pomimo istniejgcych
czynnikow ryzyka i zyciowych nieszczesc.

Gordon (1995) — ,Zdolnos¢ do prawidtowego
rozwoju, osiggania dojrzatosci | nabywania
kompetencji pomimo bardzo niesprzyjajacych
warunkow.



Przeciwnosci zyciowe mogg miec charakter
biologiczny, jak ciezka choroba lub utomnosc
fizyczna, materialny (ubostwo) lub

spoteczny (przeszkody w najblizszym
otoczeniu).

Co wiecej, przeciwnosci mogg wystepowac w
postaci dramatycznych | traumatycznych
epizodow lub tez sg czyms statym |
chronicznym.



Aby sie rozwijac, dojrzewac | zdobywac

kompetencje w takich warunkach, jednostka
musi uruchomic¢ wszystkie swoje zasoby-
biologiczne, psychologiczne | srodowiskowe.

Dzieci walczace z przeciwnosciami zyciowymi
nie mogg osiggngc odpornosci same.
Potrzebujg mitosci, opieki i wsparcia ze strony
dorostych — rodzicow, personelu szkoty

| Innych osob z otoczenia.



Wspierajace relacje c.d.

Obecnosc, choc jednej, opiekunczej dorostej osoby,
ktora wykazuje zrozumienie | wspotczucie
(niezaleznie od tego, jak okropnie zachowuje sie
dziecko), dzieli sie z nim swoim doswiadczeniem

| mOwi mu, ze potrafi zrobi€ cos dobrze, wspiera
zdrowy rozwaoj | proces uczenia sie.

Opiekuncza relacja z nauczycielem daje dzieciom i
mtodziezy motywacje do odnoszenia sukcesow
(,,Komus na mnie zalezy?”).



Linia zycia dziecka - chronigce wsparcie

Obszar dobrego przystosowania

Czynniki ryzyka

\ Wsparcie od dorostej
Obszar ryzyka 0soby spoza rodziny

Fergus, S., Zimmerman, M.A. (2005). Adolescent resilience.: A framework for
understanding healthy development in the face of risk. Annual Review of Public Health



Co to znaczy wspierajacy nauczyciel,
W opinii uczniow
(Badania K. Wentzel, 1996)

., Wspierajacy nauczyciel to taki, ktory mnie
dobrze zna I moje sprawy,
| ktoremu na mnie zalezy.
Stawia wysokie wymagania, ktore sa jasne
I uczciwe; jest sprawiedliwy.”




Obszary Programu Golden $

Relacje nauczyciela
Nauczanie Z uczniami
zindywidualizowane

Wspoipraca Klimat klasy

Z rodzicami

Zarzadzanie klasg



Obszar 1: Zarzadzanie klasg
Cele:

1.Tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajgce;
koncentracji (skupieniu) i pracy;

2. Zwiekszanie motywacji uczniow do nauki;
3. Ksztattowanie prospotecznych postaw

uczniow | rozwijanie pozytywnego systemu
wartosci w klasie.



Podstawowe predyspozycje i umiejetnosci
nauczyciela:

A. UmiejetnosC zajmowania sie kilkoma sprawami
w tym samym czasie.

* B. Umiejetnosc dostrzegania aktualnej sytuacji w
klasie | okazywanie tego uczniom.

* C. Umiejetnos¢ komunikowania sie z uczniami w
sposOb pozwalajgcy na wyjasnienie reakcji
nauczyciela, tak, aby staty sie one zrozumiate dla
ucznia.

* D. Posiadanie wiedzy na temat struktury i zycia
spotecznego klasy, (kto jest liderem, kto jest
najbardziej popularny, kto jest osamotniony, itd.).



Zasady kluczowe:

» Uwaga: ZwroC uwage | pochwal przed cata klasg pozytywne
zachowanie lub zachowanie, ktore chcesz wzmacniac.

* Pro-aktywnos¢: Rozwigzuj problemy w ich poczatkowej fazie,
aby zapobiec ich eskalacji (na osobnosci, przed lub po lekcji, nie
podnoszac gtosu).

» Reagowanie: Zawsze reaguj na trudne zachowanie
(porozmawiaj z uczniem po lekcjach i zawrzyj z nim kontrakt
dotyczacy jego zachowania podczas nastepnej lekcji; poinformu;
go jakie poniesie konsekwencje, jesli nadal bedzie sie zle
zachowywat).

» Ustal z klasq zasady pracy na lekcji, spisz je i umiesc
w widocznym miejscul.



Obszar 2: Budowanie relacji

Cel:

Stworzenie pozytywnych i bezpiecznych relacji
nauczyciel-uczen, opartych na wzajemnym szacunku i
Zzaangazowaniu obydwu stron.

Pomocne wiasciwosci hauczyciela:
o Zyczliwosé
o Zrownowazenie emocjonalne
o Otwartosc
o Kompetencje



Podstawowe predyspozycje i umiejetnosci
nauczyciela:

A. Umigjetnosc odkrywania indywidualnych
cech i1 zalet (mocnych stron) uczniow.

Spedzanie wolnego czasu z uczniami.
Zainteresowanie zyciem uczniow.

. Znajomosc kultury, obyczajow i tradycji,
w ktorej wychowuje sie uczen.

o0 W



Zasady kluczowe:

= Usmiechaj sie i pokazuj, ze rozpoznajesz
ucznia, gdy spotkasz go poza klasa.

= Postuguj sie imieniem dziecka, kiedy
Zzwracasz sie do niego.

» Stosuj zasade ,,czystej kartki’: kazdy
dzien | kazda lekcja to nowe mozliwosci.



Obszar 3: Klimat spoteczny
Cele:
Stworzenie w klasie klimatu spotecznego
zapewnhniajacego koncentracje na nauce,
motywacje, pozytywne poczucie wiasnej
wartosci oraz dobre relacje.

Podstawowe predyspozycje/umiejetnosci
nauczyciela:

A: Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wspdlnie z
uczniami.

B: UmiejetnosC wspotpracy.

C: Pozytywna identyfikacja z klasg (ja tez jestem czescig
zespotu klasowego).

D: Innowacyjnosc i kreatywnosc.



Zasady Kluczowe

» Zachecaj uczniow do wzajemnej pomocy
W nauce.

* Dokonuj systematycznej i pozytywnej
ewaluacji (z czego jestesmy zadowoleni,
w czym jestesmy dobrzy — kazdego dnia,
po kazdej lekcji)

* Przeprowadzaj wywiady z uczniami, zeby
sie wiece] dowiedzieli o sobie nawzajem.



Obszar 4: Nauczanie zindywidualizowane

Cele: Zwiekszenie edukacyjnych osiggnie¢ uczniow,
rozbudzanie motywacji oraz budowanie poczucia
wtasnej wartosci.

Umiejetnosci/podstawowe:

A. Tworzenie bezpiecznego klimatu podczas procesu uczenia
sie, pozwalajgcego na akceptowanie witasnych btedow.

B. Dbatosc¢ o dobre relacje z innymi uczniami.

C.UmiejetnosC dostosowania wymagan do potrzeb
| mozliwosci uczniow.

D.Wzmacnianie motywacji uczniow do nauki.

E. Rozwijanie wptywu uczniow na proces witasnego uczenia sie.



Zasady kluczowe:

* Pozwdl uczniowi wybrac rodzaj zadania,
stopien trudnosci, lub strategie pracy.

* Planuj lekcje wykorzystujgc zainteresowania
| doswiadczenie uczniow.

= Oceniaj ucznia na osobnosci, dajgc konkretne
wskazowki, jak moze sie poprawic.



Obszar 5: Relacje szkota - dom
Cele:
Kreowanie klimatu wspotpracy pomiedzy rodzicami
| uczniami, aby zwiekszycC osiggniecia uczniow w
nauce oraz ich spoteczne zaangazowanie w klasie.

Umiejetnosci/ podstawowe:

A.Umiejetnosc tworzenia klimatu szacunku
| Wzajemnego zrozumienia.



Zasady kluczowe

- Kontaktuj sie regularnie z rodzicami
przekazujgc im pozytywne informacje o dziecku
(kontakt indywidualny, telefoniczny).

* Porozmawiaj z rodzicami dziecka | okaz
zainteresowanie ich sprawami rodzinnymi.

» Spisz kontrakt pomiedzy uczniem —
nauczycielem - rodzicami dotyczgcy zachowania
| nauki.



Czas trwania programu — jeden semestr;

Czas realizacji programu w klasie — 16
tygodni

Ewaluacja programu: Pretest -Posttest



Narzedzia ewaluacji:

1. Kwestionariusz dla nauczycieli;

2. Arkusz Ewaluacji Zachodzacego Procesu
(dla nauczycieli);

. Ankieta Ewaluacyjna (dla nauczycieli);
. Ankieta Socjometryczna (dla uczniow),

5. Skala Samooceny Rosenberga (dla
uczniow);

6. Ankieta dla rodzicow:

~ W



Wyniki ewaluacji pilotazowej
realizacji programu w 5 krajach

Statystycznie istotne pozytywne zmiany
ilosciowe zaobserwowano w zakresie:

= Samooceny uczniow,
= Postaw wobec szkoty | nauki,
= Ocen z przedmiotow nauczania.



Zmiany jakosciowe
Pozytywny wptyw programu w opiniach nauczycieli:

A. Na nich samych:

= Poznali wiele nowych metod pracy z klasg oraz
zasad postepowania pozwalajgcych budowac dobre
relacje | sprawnie zarzadzac klasg;

» | epiej poznali swoich uczniow, bardziej ich
polubili | bardziej interesujg sie ich rozwojem;

* Majg wieksze poczucie wptywu na uczniow;

= Czujg, ze uczniowie bardziej im ufajg, lubig ich
| traktujg jak autorytety;



Na nich samych, c.d:
= Majg mniej problemow z utrzymaniem dyscypliny
podczas lekcji;

» Czujg sie bardziej kompetentni, pewni siebie
| mniej zestresowani;

» Wiekszos¢ nauczycieli zdobyta zaufanie rodzicow
| poprawita swoje relacje z nimi.



B. Na klase:

= Wigksza integracja klasy i lepsze relacje
rowiesnicze w klasach. Uczniowie lepigj sie
wzajemnie poznali | zaczeli wspotpracowac ze
sobg. W niektorych klasach zaczeli dawac sobie
Imieninowe | urodzinowe zbiorowe prezenty,
chodzi¢ razem do kina lub gra¢ w pitke po
lekcjach,;

» Wieksza aktywnosc | motywacja uczniow;
* Mniej zachowan agresywnych i konfliktow;

» Znacznie lepsza frekwencja, mniej przypadkow
wagarow.



C. Na wybranych uczniéw (,,Golden Students”):

= Uczniowie nadmiernie aktywni, pobudliwi
| agresywnie wyciszyli sie i uspokoili. Starajg
sie kontrolowac swoje reakcje;

= Uczniowie wycofani i niesmiali stali sig¢ bardziej
otwarci | pewni siebie; poprawili swoje relacje
Z klasg;

= Uczniowie najzdolniejsi z duzymi osiggnieciami
W nauce nie poprawili w sposob wyrazny swoich
ocen, stali sie natomiast bardziej uspotecznieni.
Niektorzy z nich zaczeli organizowac pomoc
w nauce dla swoich stabszych kolegow;



Na wybranych uczniow c.d.

= Najwiece] zmian zaobserwowano w grupie
uczniow mato zdolnych, z duzymi problemami
W nauce | zaniedbanych wychowawczo.

» Znacznie wzrosta ich motywacja do nauki
| aktywnosc, co przetozyto sie na
poprawe ocen.

» Spadta liczba nieprawidtowych zachowan
| istotnie poprawita sie frekwencja na lekcjach.



Zapraszamy do wspotpracy!

| na strone:
www.ore.edu.pl

oraz na miedzynarodowg strone programu

www.goldenb.org

Dziekuje za uwage



