bez granic

Raport z wdrazania programu

,»Golden five” w wojewodztwie slaskim

Programu ,,Golden five” jest
efektem 3-letniego miedzy-
narodowego projektu realizo-
wanego w ramach programu
Sokrates/Comenius i koordy-
nowanego przez Uniwersytet
w Sewilli. W projekcie uczest-
niczy pig¢ krajow europejskich:
Polska, Belgia, Wlochy, Nor-
wegia i Hiszpania. Autorami
programu sa: Maria Jose’ Lera
- Wydzial Psychologii Uniwer-
sytetu w Sewilli (koordynator);
Elena Buccoliero, Knud Jensen,
Frode Josang, Joanna Szyman-
ska, Joelle Timmermans.

We wszystkich krajach Unii
Europejskiej, ktore posiada-
ja gimnazja II stopnia (odpo-
wiedniki polskich gimnazjow),
ten etap edukacyjny oceniany
jest jako najtrudniejszy dla
uczniow i nauczycieli. Bada-
nia donosza, Ze okolo 20 - 25%
wczesnych nastolatkow wyka-
zuje problemy z adaptacja do
nowego f;mdﬂwiska, nowych
wymagan.

Znaczna czes¢ mlodziezy ob-
niza swoje szanse edukacyjne
i staje sie grupa zwiekszonego
ryzyka. Wyniki badan upraw-
niaja do postawienia tezy, ze
przyjazny i bezpieczny klimat
szkoty, a zwlaszcza pozytywne
relacje uczen - naucz}mel - 10-
dzic w znacznej mierze decy-
duja o budowaniu motywacji
do nauki i zachowan spolecz-
nie pozadanych. Dlatego ce-
lem programu jest stworzenie
modelu nauczania i wychowa-
nia wspomagajacego osiagnie-
cia szkolne i rozwoj osobisty
uczniow, zwlaszcza zagrozo-
nych wykluczeniem.

Adresatami programu s3
nauczyciele uczacy w gimna-
zjach, zwlaszcza wychowaw-
¢y. Docelowo uczniowie tych
szkol, szczegdlnie z klas pierw-
szych i drugich. Na podstawie
obszernej literatury przed-
miotu, w tym wynikow ba-
dan dotyezacych potrzeb oraz
funkcjonowania weczesnych
nastolatkéw w gimnazjach, wy-
odrebniono pigé kluczowych
(wZlotych”) obszarow, ktore
decy duja 0 motywacji uczniow
do nauki, ich postawach wobec
szkoly i klimacie spolecznym:
zarzadzanie klasa, budowanie
relacji, klimat spoleczny klasy,
nauczanie zindywidualizowa-
ne (indywidualne podejécie do
kazdego ucznia), wspolpraca
szkola - dom.

Kazdy obszar posiada liste
kluczowych zasad postepo-
wania nauczyciela, opartych
na bardzo prostych gestach,
komunikatach stownych i pro-
stych dzialaniach. Cleiawe est
to, ze nauczyciele tak n aprawdtg
codziennie uiywaja wymienio-
nych technik, ale robia to nie-
swiadomie. Dzieki udzialowi
w programie uzyskuja swia-
domosé, ze ich praca wycho-
wawcza przynosi efekty, bo
pod okiem instruktora progra-
mu czynia to celowo, systema- e
tvcznie i rownoczesnie przez
16 tygodni (tyle trwa realizacja
programu w klasach).

Instytucjg upowszechniajaca
program w wojewodztwie sla-
skim jest Regionalny Oérodek
Metﬂd}rcznn—l-]dukacyjn},rn1
Metis w Katowicach, W stycz-
niu 2008 roku w Kuratorium
Oswiaty w Katowicach odbylo
si¢ spotkanie instruktora pro-
gramu z dyrektorami Delegatur
z Czestochowy, Bielska-Bialej,
Bytomia, Gliwic, Sosnowca,
Katowic i Rybnika, ktore po-
swigcone bylo prezentacji za-
fozen oraz etapow wdrazania
Programu Golden Five w sla-
skich gimnazjach. W roku
szkolnym 2007/2008 pilota-
zowo realizowano programu
Golden Five w Gimnazjum
przy Zespole Szkol Integra-
cyjnych w Katowicach. Na-
uczyciele uczestniczyli w pre-
zentacji programu, a nastepnie
w szesnastogodzinnym szko-
leniu warsztatowym, ktorego
tematyka dotyczyla obszarow
programu. Programem objgto:
15 uczniow i 3 nauczycieli.

Pierwszym krokiem realiza-
cji programu bylo spotkanie
informacyjne wychowawcy
z rodzicami. Po uzyskaniu zgo-
dy rodzicéw nauczyciele prze-
prowadzili badania ewaluacyj-

e (Pre-Test) wsrod uczniow
swojej klasy postugujac sie
zestawem kwestionariuszy
i ankiet. Nastepnie stopniowo
wprowadzali wybrane ,,Zlote
zasady do CGCEE.I:EI'II'IEj prak-
tyki w szkole, W pierwszym
tygodniu wdrazali trzy zasady,
w kazdym nastepnym tygo-
dniu dodatkowo kolejne trzy
nowe. Ulatwieniem byl Arkusz
Ewaluacji Procesu zawierajacy
F zewidziana na kazdy tydzien

iste zasad oraz skale, na ktdrej
zaznaczali czestotliwosc stoso-
wania zasad.

Poczatkowo wychowawcy
stosowali je wobec wybranej
piatki uczniéw, aby nabrac
wprawy i sprawdzié efekty,
a nastepnie rozszerzali na cala
klase. Z rodzicami wybranych
(»zlotych™) ucznidéw przepro-
wadzili wezesniej wywiady i za-
warli kontrakt. Proces wdra-
zania zasad odbywatl si¢ pod
nadzorem i przy wsparciu in-

struktora/superwizora, co sta-

nowilo nowatorska propozycje
“?meadmn@ dla podniesienia

ektywnosci programu. Row-
nolegle, }I)_Icsdwas lekcji wycho-
WawWCZyc nau-.:wc:ele podej-
mowali dzialania adresowane
do calej klasy: integracyjne,
opracowania zasad dotyczg-
cych zachowania oraz nauki
itp. Po szesnastu tygodniach
realizatorzy programu prze-
prowadzili ponowne badanie
ewaluacwne (Post-Test) postu-
gujac si¢ tym samym zestawem
narzedzi. Po zakonczeniu pro-
gramu nauczyciele otrzymali
Dyplom Zlotego Nauczyciela,
a gimnazjum Dyplom Zlote;]
Szkoly.

Po przeprowadzeniu ewalu-

acji w trzech klasach, w kto-

i,'ch odbyla si¢ pilotazowa re-

alizacja programu, nauczyciele

dostrzegli pnz}'t}*wnr wplyw
programu. Stwierdzili oni, ze
przede wszystkim poznali no-
we metody pracy z klasa oraz
zasady sprawnego zarzgdzania
klasg, ktore istotnie wplynety
na budowanie dobrych relacji
nauczyciel - uczen - rodzic.
Stosujac ,zlote momenty” do-
strzegali zasoby i umiejetnosci
ucznidw, co pozwolilo nauczy-
cielowi z wigksza uwaga an
gazowac uczniow w sytuacje
zadaniowe w klasie i na tere-
nie szkoty.

Nauczyciele czesciej zauwa
zali pozytywne zachowania
i efekty pracy swoich uczniow,
chwalac ich za postepy i osig
gnigcia, a o porazkach i trud
nych zachowaniach rozmawia-
jac z uczniami indywidualnie.
Ponadto lepiej poznali swoich
uczniow, bardziej ich polubi-
iiw wir;kuym stopniu in
teresujg si¢ ich problemami.
Maja wigksze poczucie wply-
wu na ucznidow. Efektem jest
umiejetne kierowanie klasa
oraz zmniejszenie problemdw
z utrzymaniem dyscypliny
w klasie. Czuja, Ze mogg zaufac
sobie i swoim mozliwosciom,
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Znaczek Programu
»Golden Five”

Poprawily si¢ rowniez relacje
wychowawcéw z rodzicami,
chociaz stwierdzili, Ze to byl
jeden z najtrudniejszych ob-
szarow do realizacji.

Pozytywny wplyw programu
stwierdzono rowniez w odnie-
sieniu do calej klasy. Nauczy-
ciele podkreslili, ze w klasie
poprawily si¢ relacje rowiesni-
cze, uczniowie si¢ lepiej poznali
i zaczgli wspoipracowac w gru-
pie. Uczniowie sg aktywniejsi
na lekcjach. Stali sie otwarci,
przychodza z radoéciami i pro-
blemami do nauczycieli. Na-
uczyciele tworza w klasie, za
pomoca zlotych zasad, dobrg
atmosferg do pracy i do roz-
mow z uczniami. Zmniejszyla
sie liczba konfliktow, zachowan

%res}rwn}rch i lamania dyscy-
pliny szkolnej.

Natomiast uczniowie ze ,,zlo-
tej piatki” uzyskali lepsze wy-
niki w nauce na koniec roku
szkolnego, niz w pierwszym se-
mestrze (chociaz istnieje praw-
dopodobienstwo le gsz}'ch ocen
w zwigzku z klasyfikacja rocz-
na, nad czym zastanawiali sie

»zloci nauczyciele”). Sa aktyw-
nina lekcjach, pomagaja sobie
nawzajem. Chca by¢ chwaleni
i przypominaja o chwaleniu
wychowawcy. Opowiadaja
o sprawach nie zwiazanych ze
szkola. Warto rowniez podkre-
sli¢ zaangaZowanie rodzicow
i zmotywowanie ich do pracy
z dzieckiem podczas realizacji
programu.

Program bedzie upowszech-
niany w szkotach wojewddztwa
slaskiego przez ROM-E Metis
przez instruktoréw programu.
Serdecznie zapraszamy gimna-

zja do wspolpracy.
Magdalena Wieczorek,
nauczyciel-konsultant
Regionalnego Osrodka
Metodyczno-Edukacyjnego Metis
w Katowicach,
instruktor programu



