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Pierwszy rok z ,,Golden Five” —
doswiadczenia z wdrazania

programu w szkotach matopolskich

llona Dudzik — Garstka (MCDN ODN Oswiecim) 4
Mariola Kozak (MCDN ODN Krakéw) 4
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,Bgdz sobqg i czujnie przyglqdaj sie dzieciom
wowczas, gdy sobg byc moggq.

Przyglgdaj sie, nie zgdaj, bo nie zmusisz zywego,
zaczepnego dziecka, by byfo skupione i ciche.

Nieufne i chmurne nie stanie sie nagle szczere i
wylewne.

Ambitne i oporne nie bedzie tagodne i ulegfe.

Wychowawca powinien zblizac sie do dziecka nie z |
decyzjq ,ja z ciebie zrobie cztowieka”, leczz /|
badawczym pytaniem, ,,czym byc mozesz,
cztowiecze?””

J. Korczak
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Wiez wychowawcza chroni przed patologia

Ta mysl pedagogiczna przedstawiona przez Korczaka
nakazuje wychowawcom:

- znalezc sposob, zeby poznac dziecko,
- poznac jego stabe i mocne strony,
- poznac jego leki i ambicje,
- poznac jego sposob komunikowania sie ze
swiatem |
- starac sie odnalezc droge do wzajemnego
porozumienia.
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Program ,,Golden Five”
-4
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Projekt ,Wiez wychowawcza” - program
UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — Comenius
Regio, Partnerskie Projekty obejmowat:

e Region Matopolski
- Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

- Katolickie Centrum Edukacji Mtodziezy Kana w
Nowym Sgczu

- Gimnazja w Nowym Saczu i Krakowie
 Region Wilenski
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wilnie,
- Wilenskie Progimnazjum im. Emilijos Pliaterytes.
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Realizowane zadania

e Mediacje Rowiesnicze
e Archipelag Skarbow
e Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow

 Golden Five — z udziatem:
- Marii Jose Lery z Uniwersytetu w Sewilli

- Magdaleny Wieczorek — trenera programu
- Haliny Czerwinskiej — instruktora programu
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Realizacja programu ,,Golden Five” w szkotach !

MALOPOLSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELT

Matopolski

Szkoty - 3 gimnazja ( w tym jedno z oddziatami
integracyjnymi i jedno z klasami sportowymi)

Klasy, w ktorych jest realizowany program —
tacznie 7 klas (5 klas pierwszych, 2 klasy
drugie)

Realizatorzy programu — 7 wychowawcow kIa

Nauczyciele, ktérzy brali udziat w warsztacie/
Jrening umiejetnosci wychowawczych i
profilaktycznych” - 47 nauczycieli



Motywacja nauczycieli przystepujacych do
realizacji programu ,,Golden Five”

chec podniesienia motywacji uczniow do nauki
koniecznos¢ rozwigzywania roznych konfliktow
rowiesniczych

poznanie nowych i bardziej skutecznych metod pracy z
uczniem

,bycie super wychowawcg”

chec zbudowanie dobrych relacji nauczyciel — uczen

zdiagnozowanie klasy, by w przysztoéci zapobiegaé trudnym /
sytuacjom 4

zachecenie przez dyrektora szkoty

zaciekawienie programem po prezentacji na spotkaniu rady
pedagogicznej

nacisk / polecenie / skierowanie dyrektora
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* Najtatwiejsze obszary do realizacji dla
nauczycieli:

- Budowanie relacji z uczniami

- Klimat w klasie

- Zarzadzanie klasg

- Nauczanie zindywidualizowanie

* Najtrudniejsze obszary do realizacji dla
nauczycieli:

- Wspotpraca z rodzicami
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Trudnosci w trakcie wdrazania i realizacji

programu %"

e poczgtek wdrazania G5 wymaga pracy, diagnozy,
zaangazowania nauczycieli- nauczyciele widza
tylko koniecznos¢ dodatkowej pracy

* rozczarowanie, gdy okazuje sie, ze pracowac
trzeba codziennie, przez caty rok, i ze to maja
robi¢ nauczyciele, a nie instruktorzy

e poczatkowe napiecie zwigzane z koniecznoscig |
wyboru zasad, wprowadzaniem ich w klasiez  /
czasem staje sie czyms naturalnym, co nie |
stresuje, ale motywuje do pracy
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Trudnosci w trakcie wdrazania i realizacji

programu (cd.) %l(.

* realizowanie programu przez nauczycieli
spotykajacych sie ze swoja klasa tylko raz/dwa
razy w tygodniu

e organizacja pracy szkoty/klasy — nieprzewidziane
zastepstwa nauczycieli, nieobecnosci uczniow

e zaktocenia na linii nauczyciel realizator programu

— inni nauczyciele — brak wspétpracy co
realizacje programu ,

e OpOr nauczyciela przymuszonego przez dyrekto
do realizacji programu
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Rezultaty z wdrazania programow w opinii

MALOPOLSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELY

nauczycieli %!(.

tad i porzadek w klasie

dobra atmosfera do pracy i do rozmow z uczniami na
lekcjach i poza szkota

poprawa relacji w klasie (zauwazone szczegdlnie w
klasach integracyjnych)

zmniejszenie sie liczby konfliktow, zachowan
agresywnych, tamania dyscypliny szkolnej

nauczyciele starajg sie zauwazac pozytywne
zachowania i efekty pracy uczniow i gtosno o tym
mowic

,mam zaufanie do swoich uczniow”



Program ,,Golden Five” %!(.

* Nie zakazuje

* Nie mowi ,nie wolno”; , nie réb tego”
* Nie stosuje kar

 Wspiera

* Buduje pozytywne relacje

* Dostrzega to co wartosciowe
 Wskazuje ,jak postepowac dobrze”

Pozytywna profilaktyka z ,,Golden Five
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Przyktady dobrych praktyk

1. W matej szkole praca zespotowa obejmuje
wszystkich, czyli

zasady zachowania w ...




Przyktady dobrych praktyk

2. Szkota to my.

Zdjecia na szkolnym korytarzu




Przyktady dobrych praktyk

3. Zajecia profilaktyczne - STOP dyskryminacji!

"”;
\\ V/ 4
W

4

Jestesmy roznymi liscmi
na jednym drzewie
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Przyktady dobrych praktyk

4. Aktywnosc w projektach, dziataniach
realizowanych na terenie gminy

1. Wspaotpraca z Gminnym Centrum
Profilaktyki.

2. Udziat w ankiecie.

3. Wnioski z dobrych wynikow.
4. Modernizacja strony www, pedagogizacja rodzicé
5.Uczen w sieci.
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5. Wykorzystujemy nasze
talenty



Przyktady dobrych praktvk

6. Integracja %’ﬁ. Ry
Cata klasa | ’
Zaangazowana w projekt o zdrowym
odzywianiu
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Przyktady dobrych praktyk

7. DUZY CZYTA MALEMU

MALOPOLSKIE CENTR



Przyktady dobrych praktyk

8. Wolontariat

Szkolny Klub Wolontariuszy
Wspotpraca z Fundacja UARCHE w Sledziejowicach
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